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1- Relazione con i partecipanti  Ritieni di avere una buona conoscenza dei bisogni/diritti...
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2- Relazione con i partecipanti Quanto ti senti competente nella gestione  dei comportamen...
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3- Relazione con i partecipanti Quanto ti senti competente nella relazione di ascolto, com...
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4 -    Organizzazione e funzionamento del servizio Le attività proposte ai partecipanti so...
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5 -    Organizzazione e funzionamento del servizio La giornata è strutturata in modo chiar...
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6 -    Organizzazione e funzionamento del servizio  Ritieni che gli strumenti di lavoro si...
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7 -    Organizzazione e funzionamento del servizio Ritieni che il lavoro delle aree, reali...
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8 -    Clima di equipe  Ti senti ascoltato e valorizzato all'interno dell'equipe?
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9 -    Clima di equipe  La comunicazione interna è chiara ed efficace?
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10 -    Clima di equipe Come valuti la collaborazione tra colleghi?
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Basso Medio Alto Molto alto
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11 -    Benessere lavorativo Come valuti lil tuo livello di stress lavorativo?
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12 -    Benessere lavorativo Ti senti soddisfatto del tuo lavoro nel servizio?
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13 -    Benessere lavorativo  Welfare aziendale - quali di queste azioni ritieni più valid...
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14 -    Cambio di paradigma In questo cambio di paradigma proposto dal d.lgs 62/24
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15 -    Cambio di paradigma In questo cambio di paradigma proposto dal d.lgs 62/24 - quali...
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16 -    Innovazione   Recentemente abbiamo accennato al potenziale impatto dell'Intelligen...
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